
  

 

    

 

 

  نام خدابه

 
 ران ی فرابورس ا رویه اجرایی فرآیند عرضه اولیه در  خصوص در ه یاطلاع

 
مصوب هیأت مدیره    ،رویه اجرایی فرآیند عرضه اولیه  ؛رساند گذاران محترم، به اطلاع میفعالان و سرمایه  نهادهای مالی،   

اوراق بهادار در بورس اوراق    ۀاولی  ۀ نویسی و عرضپذیره»  دستورالعمل مکرر    6ماده  موضوع    ،محترم شرکت فرابورس ایران

پیوست این اطلاعیه قابل  به شرح  ،  سازمان بورس و اوراق بهادارمحترم  ت مدیره  أمصوب هی«  بهادار تهران و فرابورس ایران

   ی است.بردارهبهر

 

 

 

 سروش خواجه حق وردي 

 معاون نظارت بازار 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 1400/ 08/ 10  تاریخ:
 00/الف/ 3215: شماره



  

 پیوست  

 الزامات 

 شود.برگزار می «عرضه ک ی  دارید کی یها نشست/جلساتجلسات معارفه با عنوان » .1

رسمیت هر جلسۀ معارفه نیازمند حضور بالاترین مقام اجرایی »ناشر«، »مشاور عرضه« و »متعهد خرید« یا نمایندگان   .2

 فاقد رسمیت خواهد بود. جلسۀ معارفه ،در صورت عدم حضور هر یک از ارکان ایشان است.

 . گرددجلسات معارفه در محل فرابورس ایران برگزار می .3

 مبنا جهت پخش عمومی جلسات معارفه خواهد بود.   ورسانۀ رسمی تلویزیون اینترنتی واچار  .4

برگزاری جلسات    جلسۀ حداقل یک ساعت خواهد بود.شود و مدت هر  فه در یک روز کاری برگزار میهر جلسه معار .5

 باشد. پذیر میمدیرعامل فرابورس امکانموافقت حسب درخواست مشاور عرضه، پس از بیشتر 

این میزان موجب تجدید  وقفه بیش از  بروز  باشد.  معارفه، یک ساعت می  هر جلسۀ حداکثر وقفه ممکن در ابتدا یا حین   .6

 جلسه خواهد بود.

گزارش  ارائه   .7 از  اعم  جلسات  برای  لازم  مستندات  تمامی  بارگذاری  به  منوط  معارفه  جلسۀ  برگزاری  درخواست 

باشد. بارگذاری سایر مستندات  توسط مشاور عرضه می  های اولیهتارنمای مختص عرضه  گذاری و امیدنامه درارزش 

 باشد.پذیر میتوسط مشاور عرضه با تایید مدیرعامل فرابورس امکان

  دی توسط متعهد خر  یگذارارائه گزارش ارزش  باشد.می  یدر اولین جلسه معارفه ضرور  یگذارارزشگزارش  ارائه   .8

و    مفروضات  ل ی دلامنابع و  ،  یگذارارزش  یهاروشارائه توضیحات در خصوص مفروضات به تفکیک  حداقل شامل  

   .است گزارش یبند نیز جمعو  مورد استفاده یهاداده، مختلف یهامفروض در روش یهانرخ

صورت    مشاور پذیرش   یا   معرفی شده توسط ایشان تام الاختیار    ۀ یا نمایند توسط بالاترین مقام اجرایی ناشر    ارائه امیدنامه  .9

  گیرد.می

تواند اقدام به حذف  در صورتی که در سوالات یا نظرات ارسالی محتوای خلاف عرف وجود داشته باشد، فرابورس می .10

 نماید.  های اولیهتارنمای مختص عرضهدر سوال کننده به طرح سوال و محدودسازی دسترسی  والس

دهندگان در جلسه یا سایر اشخاص که دسترسی به اظهار نظر در خصوص عرضه اولیه را دارند، مجاز به ارائه  ارائه .11

دهندگان در جلسه به تعهدنامه توسط ارائهباشند. در این خصوص ارائه  نمیمخرب  یا  ها یا محتوای اغواگرانه  تحلیل

فرابورس پیش از برگزاری اولین جلسه الزامی است. در خصوص سایر اشخاص دارای دسترسی به تارنمای مختص 

، دسترسی شخص خاطی  کنندهیا تخریب  های اولیه در صورت تشخیص فرابورس مبنی بر ارائه محتوای اغواگرانهعرضه

اولیه د تارنمای عرضه  دائم دسترسی شخص  به  ر همان عرضه محدود خواهد شد. در صورت تکرار، موضوع قطع 

 . گیری خواهد شد خاطی در هیأت مدیره فرابورس تصمیم

  جلسه   به   مربوط   الزامات  کهیدرصورت  و گردد  می  تعیینفرابورس  مدیرعامل    جلسه توسط  ناظر  ،معارفه  اتجلس  برای .12

 .  د ی نما تکرار را مذکور معارفهجلسه  تواند ینگردد ناظر فرابورس م تی رعا معارفه

اشخاص دارای  باشد. در خصوص  فراهم می  های اولیهتارنمای مختص عرضهگری تخلف یا جرم در  امکان گزارش .13

جر  گری که من، به ازای هرگونه گزارشگذاری اوراق بهادارگذاری و اشخاص دارای مجوز ارزشمجوز مشاور سرمایه

های نقدی وفق  برای سایر اشخاص، مشوق گردد.بندی برای متقاضی لحاظ می امتیاز در رتبه 400به نتیجه گردد معادل 



  

 پیوست  

گزارش ارسالی محرمانه تلقی شده و نام ارسال کننده افشا نخواهد    مصوبات هیأت مدیره شرکت لحاظ خواهد شد.

 شد.

گذاری و اشخاص دارای مجوز  سالانه مشاوران عرضه، متعهدین خرید، اشخاص دارای مجوز مشاور سرمایهبندی  رتبه  .14

 گیرد. بندی مصوب هیأت مدیره فرابورس صورت می بر اساس ضوابط رتبه گذاری اوراق بهادارارزش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 پیوست  

 مراحل 

ارائه  اهر جلسه، محتوبندی  زمانجلسات،  شامل روزهای برگزاری    معارفه  ۀجلس  یبرگزار  درخواست .1 دهندۀ آن و  و 

 شود. ارائه می ران ی ا فرابورس بهعرضه  مشاور توسط، شخاص حقوقی حاضر در جلسها

ترکیب اعضای جلسه معارفه دعوت  تواند از سایر اشخاص مرتبط جهت تعمیق محتوای جلسه نیز در  مشاور عرضه می .2

  گردد.  به عمل آورد. اضافه نمودن اشخاص جدید نباید منجر به عدم رعایت الزامات برگزاری جلسه

به عنوان   ایران لف مورد تایید فرابورستتواند به منظور توزیع گسترده محتوای جلسه از ابزارهای مخمشاور عرضه می .3

 استفاده نماید.  ابزارهای مکمل 

، زمان و برنامۀ جلسۀ معارفه شامل خی تار،  کاری پیش از نخستین جلسۀ معارفهحداکثر تا پایان روز  ایران  بورس  فرا .4

 نماید. رسانی میرسمی و نیز ارسال پیام ناظر به عموم اطلاع ۀرا از طریق اطلاعیدهندگان محتوی و ارائه

توانند گذاری اوراق بهادار میاشخاص دارای مجوز ارزشگذاری و  گذاران، اشخاص دارای مجوز مشاور سرمایه سرمایه .5

 طرح نمایند.  م  های اولیهتارنمای مختص عرضهتا پیش از پایان آخرین جلسه معارفه، سوالات خود را از طریق 

گذاری اوراق بهادار بر اساس دسترسی  گذاری و اشخاص دارای مجوز ارزشورود اشخاص دارای مجوز مشاور سرمایه  .6

تارنمای مختص  باشد. در خصوص سایر اشخاص نیز طرح سوال پس از ثبت نام در  هویت در سامانه فراسا می  و احراز

 پذیر است. سوال کننده امکان انتخاب گزینه افشای نام را دارد. و احراز هویت ایشان امکان های اولیهعرضه

گذاری اوراق بهادار علاوه بر امکان طرح  گذاری و اشخاص دارای مجوز ارزشاشخاص دارای مجوز مشاور سرمایه .7

توانند نظرات یا سوالات خود در خصوص سوالات سایرین، محتوای مرتبط با عرضه مورد نظر یا گزارش  سوال می

 گذاری تهیه شده توسط خود را وارد نمایند.ارزش

در دسترس همگان    های اولیهتارنمای مختص عرضهزمانی برگزاری جلسه معارفه، محتوای جلسه از طریق    در بازۀ .8

تارنمای مختص عرضهمی با  باشد.  همراه  را  تصویری، سوالات طرح شده  محتوای  نمایش  بر  باید علاوه  اولیه  های 

 های ارائه شده توسط ارکان جلسه معارفه نمایش دهد. پاسخ

ارائفایل .9 نیز   ه شدههای  و  فرابورس  می  های تصویری جلسهفایل  در جلسه  و  ترتیب توسط مشاور عرضه  به  بایست 

 بارگذاری گردد. های اولیهتارنمای مختص عرضهحداکثر تا پایان روز برگزاری هر جلسه در 

تواند در جلسات گذاری توسط متعهد خرید الزامی است. متعهد خرید میپاسخ به سوالات مربوط به گزارش ارزش .10

به سوالات پاسخ دهد. پاسخ به سایر سوالات حسب  مختص عرضه اولیه  تارنمای  و یا به صورت مکتوب در  معارفه  

گیرد. در هر صورت مشاور عرضه ملزم به  شوند صورت می مورد توسط اشخاصی که توسط مشاور عرضه معرفی می

گویی به سوالات در حین جلسه،  باشد. بخش پاسخگذاری میآوری و ارائه پاسخ سوالات خارج از موضوع ارزشعجم

   در مدت زمان برگزاری جلسات معارفه لحاظ نخواهد شد.

گذاری باشد، ضروری است چنانچه متعهد خرید مایل به اعمال تعدیل در گزارش ارزشاز اتمام جلسات معارفه،  پس .11

ارزش  تا حداکثر معارفه، گزارش  از آخرین جلسۀ  بهظرف دو روز کاری پس  تارنمای شده  روزآوریگذاری  را در 

  ی دسترس در یقبل ۀنسخ بر  علاوه رییتغ علل  حاتِیتوض با همراه   د یجد  ۀنسخ. د ینما یبارگذارهای اولیه مختص عرضه



  

 پیوست  

 مشاور به کتباً را موضوع  است  ملزم د یخر متعهد  گزارش،  در موارد ل ی تعد  به ازین عدم  صورت در. بود خواهد همگان

 .د ینما اعلام  عرضه

گذاری  جلسه معارفه با نامه مشاور عرضه مبنی بر عدم نیاز به برگزاری جلسه مجدد و نهایی اعلام شدن گزارش ارزش .12

   یابد.پایان می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 پیوست  

مجوز    سالانه  يبندرتبهضوابط   داراي  اشخاص  خرید،  متعهدین  عرضه،  سرمایهمشاوران  مجوز  مشاور  داراي  اشخاص  و  گذاري 

 گذاري اوراق بهادار ارزش

 حداکثر امتیاز  امتیاز  رویداد رکن 

گذاری و اشخاص دارای مجوز مشاور سرمایه 

 گذاری اوراق بهادار اشخاص دارای مجوز ارزش

 50 10 طرح سوال در هر عرضه اولیه

اظهار نظر یا ارائه توضیحات در خصوص 

 سایرین سوالات 
10 40 

ها یا مفروضات ارائه محتوا در خصوص روش

گذاری شرکت موضوع عرضه اولیه، ارائه  ارزش

گزارشات تحلیلی به روز در خصوص شرکت  

یا صنعت آن و نیز سایر اطلاعات حسب تایید  

 فرابورس

80 80 

گذاری در خصوص شرکت  ارائه گزارش ارزش

 موضوع عرضه اولیه
120 120 

 بندی متعهد خرید رتبه 

 60 - پاسخ دهی به سوالات در هر عرضه اولیه 

تهیه و توزیع محتوای مازاد بر گزارش ارزش 

گذاری که  گذاری در خصوص موضوع ارزش

در درک بهتر روش ها، مفروضات و گزارش 

 موثر باشد 

- 40 

 رتبه بندی مشاور عرضه

برگزاری جلسات معارفه به ازای هر عرضه  

 اولیه 
- 50 

سایر اقدامات مازاد بر موارد مندرج در 

دستورالعمل که در تعمیق محتوای جلسه یا  

 توزیع گسترده آن موثر باشد 

- 50 

 

گذاری و اشخاص مشاوران عرضه، متعهدین خرید، اشخاص دارای مجوز مشاور سرمایهاز تاریخ ابلاغ این ضوابط، عملکرد  

بندی حاصل از  به صورت سالانه در خصوص جلسات معارفه بررسی شده و رتبه  اوراق بهادارگذاری  دارای مجوز ارزش

بندی خواهد بود. های رتبهبندی از جمله مشوق گردد. اعمال تخفیف در درج تبلیغات و معرفی عمومی رتبهبررسی منتشر می 

باشند   جدول فوقچنانچه اشخاص مندرج   اولیه نقش یکسان داشته  امتیازات دریافتی در هر در چندین عرضه  ، میانگین 

 بندی سالانه لحاظ خواهد شد. عرضه اولیه برای ایشان در رتبه

 


